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BIRIM YONETICI SUNUSU

2009 yilinda kurulan ve 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ogrenci alarak faaliyete gecen
yiiksekokulumuz misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde dogru hedefe ulasabilmek icin insan giicii ve mali kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini ana prensip edinmigtir.

Buna gére; 2025 yili Ocak ayt itibariyla 18 ogretim elemant (2 Prof. Dr., 4 Dogent Doktor, §
Dr. Ogr. Uyesi, 3 Dr. Ogretim Gérevlisi, 1 Ogretim Gérevlisi), 5 idari personel, 143 erkek,
41 kiz olmak iizere toplam 184 égrenciye sahip olan Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin
sagladigr imkan ve istikrar ortami yaninda, yorenin de destegini alarak, 6gretim elemani ve
fiziki kapasite konusunda onemli gelismeler kaydetmistir. Universitemiz biinyesinde 2009
vilinda kurulan ve 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren ogrenci almaya baslayan
Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu adimin Universite yonetimi tarafindan Gida ve Tarim Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 01/06/2022 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, soz konusu teklif uygun bulunmustur. Ayrica mevcut O6grencilerin
statiilerinin korunmasi sartiyla Tarla Bitkileri Programi ile Avcilik ve Yaban Hayati
Programi kadrosundaki 6gretim elemanlariyla birlikte Gida ve Taruim Meslek Yiiksekokuluna
aktarilarak 2022-2023 egitim-ogretim doneminden itibaren 6grenci aliminin burada devam
etmesine karar verilmistir. Diger yandan, Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan Sosyal
Hizmetler Programi ve Isletme Yonetimi Programi égretim elemanlari ile Universitemizin
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'na aktarilmistir. Halen Tarla Bitkileri, Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ile Avcilik ve Yaban Hayati Programlarinda egitim-ogretime devam edilmektedir.
Egitim-ogretim kalitesinin yiikseltilmesi ve arastirma ve uygulama ¢calismalarinmin artirilmasi
amaciyla meslek yiiksekokulumuza tahsis edilen arazide arastirma, uygulama ve farkl bitkisel
tiriin desenleri ile bitkisel tiretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte, meslek
yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Uluyazi Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Serasinda
peyzaj ve siis bitkileri iiretiminin yani siwra egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama faaliyetleri
de devam etmektedir.

Bu anlayistan hareket edilerek ekte 2024 yili faaliyet raporunu sunuyor, raporun
hazirlanmasinda katkist bulunan herkese tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Alpaslan KUSVURAN
Miidiir
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I- GENEL BIiLGILER

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii’niin teklifi ile 27/08/2009 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelenerek 2547 Sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca kurulan
Cankir1 Karatekin Universitesi Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu adi 01/06/2022 tarihli YOK
Genel Kurul Karar ile “Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. Cankir1
Karatekin Universitesi Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu gelecek yillarda da bdlgesel ve
ulusal diizeyde yeni projeler ve wuygulamalar ile gelismesini artirarak silirdiirmeyi
hedeflemektedir.

KURULUS 2009
EGITIM-OGRETIM TECRUBESI : 15 YIL

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslek yiiksekokulumuzun misyonu; gelisen teknolojiye paralel, kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu, ulusal ve uluslararasi standartlarda projeler gelistirebilen, gilincel, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve sorgulayici
degerlere sahip, yenilik¢i bir 6gretim kiiltiirii olugturmak; mesleki ve teknik egitim bilgi ve
becerisine sahip, kamu, 6zel sektor ve iiretici arasinda koprii kurabilecek iistlin nitelikli,
mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Meslek yiiksekokulumuzun vizyonu; teknolojik ve mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri
ve donanima sahip, ulusal ve uluslararasi sektorlerde aranilir nitelikte mesleki beceri diizeyi
ylksek elemanlar yetistiren, kamu sektorii ve 6zel sektor ile is birligi icerisinde, evrensel
degerlere saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen, yenilikte Oncii bir
Ogretim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ekonomik ve teknolojik gelismenin en 6nemli unsurlarindan birisi olan bilgili ve becerili
insan giiclinlin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarina biiyiik goérev ve
sorumluluk diismektedir. Tarimsal {iretim faaliyetleri ile tarima dayali sanayi alanlarinda ¢ok
onemli mesafeler kat eden iilkemizde; teknolojik gelismelere uyumlu, ihtiyaglar
karsilayabilecek ve uygun mesleki egitim becerileriyle yetistirilmis, nitelikli insan giiciline
olan ihtiyac her gegen giin artmaktadir. Insan ve ¢evre saglig1 da dikkate alindiginda, tarimsal
iiretimde insan saglhigina ve c¢evreye dost iiretim tekniklerinin gelistirilmesi ve bu teknikleri
uygulayabilecek insan giicliniin ortaya ¢ikmasi son derece dnemlidir.

Bu dogrultuda egitim; toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gelismelerini
saglayan ve ayni zamanda gelismislik diizeylerini belirleyen onemli gostergelerden birisidir.
Bir iilkenin kalkinmasi, o iilkenin insanlarinin ¢agdas ve yeni teknolojileri kullanmasi, planli,
bilingli ve c¢ok segenekli egitim siireclerinden yeterince yararlanmasi ile miimkiin
olabilmektedir.

Meslek yiliksekokulumuzda 6zellikle tarimsal programlarin bulunmasindaki temel amaglarin
basinda yorenin bu tiir faaliyetlere uygun olmasi gelmektedir. Ayrica yillardir uygulanan
konvansiyonel tarim ile ortaya ¢ikan sorunlar, dogal dengenin bozulmasina, toprak
erozyonuna, toprakta organik madde ve humus eksikligi nedeniyle toprak mikroorganizma
kayiplarina, ekim ndbetinin geregi gibi yapilmamasi, iriinlerde hastalik ve zararlilarin
cogalmasina ve salginlara, faydali irklarin kaybolmasina neden olmustur. Daha fazla {iriin
almak i¢in topraklara asir1 giibreleme yapilmig ve ¢abuk yikanan azot yeralti sularma ulasip
hayvan ve insan saghigimi tehdit etmistir. Yetistiriciler iirlin kalitesini ikinci plana atmistir.
Fazla {iriin almak i¢in artan mekanizasyon ve bilingsiz uygulamalar sonucu ekonomik gibi
gorlinen iretim, topragmn canli kisminin 6lmesine sebep olmustur. Bununla birlikte,
sulanabilir alanlarda yogun su kullanimini gerektiren ¢eltik iiretimi her gecen giin artis
gostermis, bu da su kaynaklarinin azalmasina katki yapmustir.

Ulkemizin yaban hayat1, ormanlarimizin ve dogal habitatinin vazgegilmez bileseni olmasinin
yaninda gelecek kusaklara aktarilmast en biiyiikk sorumluluklarimizdan birisidir.
Atalarimizdan bizlere miras kalan geleneklerimizden biri olan avcilik, yasal sinirlarla
belirlenen limitler dahilinde devam ettirilerek siirdiiriilebilirligi ve av hayvanlarinin neslinin
devami i¢in yasanan problemlerin oniine gecilmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapabilecek,
sorunlar1 belirleyebilecek ve ¢oziim iiretecek konunun uzmani bireylerin yetistirilmesi énem
arz etmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda verilen egitim ve 6gretim yontemleri ile yukarida
belirtilen sorunlarin ¢ézlimiine olumlu katki yapacak elemanlar yetistirilmesi ana amag olarak
goriilmektedir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Sumif 5 - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. 1 - - - - -
Toplant1 Salonu - - - - - -
Toplam 6 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 adet
Kantin Alani: 300 m?
Kafeterya Sayisi: 2 adet
Kafeterya Alami: 800 m?

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1000 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1500 kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 adet

Yemekhane Alani

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: Yoktur.
Misafirhane Kapasitesi: Kisilik

: 800 m2

1.2.4.08renci Yurtlar1 (Eyliil/2015 tarihinde kapanmistir.)

Yatak
Sayisi
1 (Kiz)

Yatak
Sayisi
2 (Erkek)

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa"yls1
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alani m?

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: Yoktur

Lojman Biiriit Alani: m?

Dolu Lojman Sayisi:

Bos Lojman Sayisi:

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: Yoktur

Kapah Spor Tesisleri Alani:

Acik Spor Tesisleri Sayisi: Adet
Ac¢ik Spor Tesisleri Alan1: m? (Basketbol, Futbol ve Voleybol Sahasi)




1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu ) ) ) ) ) )
Konferans
Salonu ) ) ) ) ) )
Toplam - - - - - -
1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: Adet
Sinema Salonu Alani: m?
Sinema Salonu Kapasitesi: Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: Kisi
1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi:
Ogrenci Kuliipleri Alam:
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: m?
1.2.12.0kul Oncesi ve I1kégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: Adet
Anaokulu Alani: m?
Anaokulu Kapasitesi: Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: Adet
fIkogretim okulu Alani: m?
Ilkégretim okulu Kapasitesi: Kisi
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 10 20 20
Toplam 10 200 20
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis - - -
Calisma Odasi 2 20 6
Toplam 2 20 6




1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 50 m?2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alanmi: 5 m?2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alan1: m?

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapal Alani




Orgiit Yapist

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
GIDA VE TARIM MESLEK YUKSEKOKULU

TESKILAT SEMASI
MESLEK MESLEK MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU YONETIM KURULU
KURULU MUDURD
| /
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISL
BOLUMLER MESLEK YUKSEKOKULU
SEKRETERI
ITHISFL VE PARKVEBAHCE
_ HAYVANSAL BOLIMIT
TRETIM BOLUAIT
I 1
OFRMANCILIE EIMYA
BOLUMI VEKIMYASAL — : — -
TEKNOLOJILERI PERSONEL OGRENCI KUTUPHANE MALI iISLER DESTEK
BOLUMU BIRIMI ISLERI BIRIMI BiRIinMI HIZMETLERI
BiRiM BiRiM
|
TASINIR KAYIT
KONTROL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 40 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 6

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot okuyucu 1

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi 1




Faks

Yazici

25

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Gilivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

oo

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

18

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam - -

4.4- Baska Universitelerde / Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan SAYISI Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor

Docgent

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

Toplam - - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam -
10




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas
Kisi Sayisi - 1 1 4 11 1
Yiizde - %5 %5 %25 %060 %5
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli 2
Toplam 6

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 1 1
Yiizde %16,67 %16,67 %16,67 %33,34 %16,67

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 1 3 1 1
Yiizde

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 1
Yiizde %16,67 %16,67 %50,01 %16,67
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4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - -
Vizeli Gegici Isciler ) ) )
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - 4 - -
Yiizde - - - %100 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 -
Yiizde - - - %100 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
L Ogre| IIL Ogretim TOPLAM
c e s tim
Birimin Adi E K1 T E K Erkek | Kz Genel Toplam
0 0
P. P.
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 143 | 41 184
Yiiksekokullari
TOPLAM 143 | 41 184

12




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve
PROGRAM ADI I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami Yiizde

E K | Top. | E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
say1st/ Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS

PROGRAM ADI YKS sonucu | Bos Kalan | D°uluk Oram

Kontenjani %

Yerlesen

Tarla Bitkileri 30 30 0 %100
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 30 0 %100
Avcilik ve Yaban Hayat1 30 30 0 %100
Toplam 90 90 - -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 © é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam - - - - -

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
PROGRAM ADI
Kadin Erkek Toplam
Toplam - - -

13



5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-Akademik ve idari Hizmetler

Akademik Hizmetler

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii’niin teklifi ile 27/08/2009 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda uygun goriilerek kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, 2010-2011
egitim-ogretim yi1linda akademik faaliyetlerine baglamistir.

1 Ogretim gorevlimiz hari¢ Ogretim elemanlarinin  tamami  doktora egitimlerini
tamamlamiglardir. Tiim 6gretim elemanlar1 konularinda uzman nitelikte olup, ders verme ve
arastirma yapma deneyimlerine sahiptirler. Ayrica konular ile ilgili olan yayinlar1 takip
etmekte, yurti¢i ve yurtdisi kongre ve sempozyumlara bildirili olarak katilmaktadirlar.

Laboratuvarlar Ballica Yerleskesinde aktif olarak faaliyet gOstermektedir. Arastirma ve
uygulama alan1 altyapisinin gelistirilmesi i¢in yogun calismalar yapilmis olup, {iiretim
faaliyetleri ile arastirma ve uygulama faaliyetleri devam etmektedir. Arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde kullanilmak iizere alet ekipman parki tamamlanmistir. Ancak, 15 yildir
kullanilan tarim alet ve makinelerinin bir kismi Omriinii tamamladigindan yenilenme
ihtiyaclar1 vardir. Bunun yami sira, arazinin sulama sistemi i¢in motopomp ve sulama
techizatlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

idari Hizmetler

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira meslek yiiksekokulumuzun yirittigii her tiirli
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin, mevcut idari personel etkin bir sekilde kullanilarak idari hizmetler biiyiik bir 6zveri,
fedakarlik ve basariyla yiiriitilmektedir. Bina, tesis, derslik ve laboratuvarlarin hizmete hazir
halde tutulmasi, bakim ve onarimlarinin zamaninda periyodik olarak yapilabilmesi igin
okulumuz kendi idari personeli ve 6z kaynaklarin1 kullanarak bu hizmetleri {istiin gorev
anlayisi ile yerine getirmektedir.

14



5.4-Diger Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz, Cankir1 Valiligi, Il ve Ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri, Cankiri
ve Kizilirmak Belediye Bagkanliklari, Kizilirmak Kaymakamligi ve diger kaymakamliklar ve
bolgedeki tarimsal isletmeler ile koordineli caligmayr ve bilimsel faaliyetlere destek
saglamay1 amacglamakta ve uygulamaktadir.

Bolgedeki kamu ve sivil toplum kuruluslart ile ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Bununla
birlikte bolge c¢iftcisine alternatif iirlin ve tarimsal uygulamalar konusunda yol gostermek
amaciyla bilimsel ¢aligmalara devam edilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nda, kamu idarelerinde mali yonetim ve
kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Bu noktada,
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 Sayili kanunun 60. maddesinde
sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek iizere Rektorliigiimiizce olusturulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yOnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olugmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. I¢
kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir
olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi1 amaglanmaktadir.

I¢ denetciler, risk ydnetimi i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve verimliliinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gergeklestirilmesine yardimei olurlar.

Bu cercevede, meslek yiiksekokulumuzun stratejik yonetim yaklasimi igerisinde birimlerinin
yilik c¢alisma planlart yapilarak insan kaynaklar1 bu anlayisla yoOnetilmekte ve
degerlendirilmektedir. Personelin ¢alisma planlar1 dahilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine
stratejik yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yoOnetmeliklere uygun olarak
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz, Akademik ve Idari
Teskilat semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazigsma sistemi olusturulmus ve
yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.
Ayrica, Meslek yiiksekokulumuz Degerlendirme Komisyonu, anket marifetiyle 6grenci,
akademik ve idari personele memnuniyet anketleri uygulanarak i¢ denetim ve kontrol
saglanmakta ve bulgulara gore degerlendirme ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar ile
muayene ve teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve
4735 sayili kanunlara gore temin edilmekte ve teslim almmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Strateji Daire Baskanliginca 5018 sayili kanuna gore o6deme asamasinda da muhasebe
kontrolii yapilmakta, Meslek Yiiksekokulumuz Arastirma ve Uygulama Arazisinde iiretimi
gergeklestirilip satis1 yapilan tirtinlerin muhasebe kontrolii ise Cankir1 Defterdarligi tarafindan
yapilmaktadir.

15



D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1- Egitim- 1. Cagdas egitim-6gretimin siirekliliginin devam ettirilmesi
ogretimin 2. Egitim programlarimin gelistirilmesi ve miifredatlarinin
Kalitesini giincelliginin korunmasi
siirekli 3. Gelisen sartlara bagli olarak uygun egitim-6gretim arag ve
o e e gerecleri ile donanimin gelistirilmesi
lyilestirmek. 4. Akademik personelin gelistirilmesi
5. Fiziki kapasitenin iyilestirilmesi
6. Siirekli egitim faaliyetlerin yayginlastirilmasi
7. Ogrenci merkezli ve teknoloji tabanli grenmenin tesvik edilmesi
8. Multimedya teknolojilerinin etkin kullanilarak 6gretim
2- Mesleki ve materyallerinin gelistirilmesi
Teknik 9. Egitim programlarimizin, diinya ¢apinda gelismis mesleki ve
Egitime katki teknik egitim kurumlarindaki benzerleriyle uyumlu hale
saglayacak getirilmesi, denklik ¢aligmalarinin yapilmasi ve nihayet kurumsal
bilgi ve olarak akreditasyona gidilmesi
teknolojileri 10. Kaﬁte gﬁveilce sistelrnleri Vle akademik degerlendirme
. mekanizmalarinin olusturulmasi
takip ederek 11. Ogrencilerin akademik damismanlik hizmetleri memnuniyet
uygulamada . . :
oraninin yiikseltilmesi
yef almasin 12. Ogretim elemanlarnin verdikleri egitim ve yiiriittiikleri bilimsel
saglamak. faaliyetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasi
13. Her tiirlii alan, bina, derslik, laboratuvar, arag-gereg vb. fiziksel
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasinda siirekliligin
saglanmasi
14. Kiitiiphane, laboratuvar, atdlye gibi bilimsel ve sanatsal bilgi,
3- Tarmmsal iiriin ve hizmetlerin iiretildigi fiziksel mekanlarin daha uzun
iiretim siireli faal olmasi ve ¢agdas standartlarda siirdiiriilmesinin
faaliyetlerinde saglanmasi , _ » .
bulunanlar ile 15. Bolgedekl tarimsal faallyetle.rl.n yeqlhklere ve teknolojik
iliskileri gehsmel.e.re uypmlu ha}le getirilmesi, - . .
. . 16. Teknolojik gelismelerin ve fuarlarin takip edilerek bilgi
ggll§'t1.1:mek, diizeyinin arttirilmasi
yuriitiilen 17. Sanayi ve hizmet sektorleri ile isbirligi yaparak, uygulamali alan
iliskilerdeki ve teknolojilerde arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin
faaliyetleri saé]anmam
giiclendirmek. 18. Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi gelismelerin yakindan
takip edilerek ulusal diizeye yansitilmasi
19. Ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine ait projelerin gelistirilmesi
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AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN NITELIK VE ETKINLIGINI ARTIRMAK

HEDEF: Egitim Ogretimin Altyapisim Gelistirmek

Faaliyet Stratejiler Performans Gostergesi Mevcut Durum
Egitim Ogretime | Gida ve Tarim Ilgili temel ekipman ve sarf 2024 y1l1 sonu
Yonelik Meslek malzemelerin (toprak igleme, | itibariyle
Teknolojik Yiiksekokuluna tahsis | ilaglama, sulama, hasat, belirlenen
Altyap1 ve edilmis olan egitim- | toprak, saksi, sera naylonu hedeflerin %90°1
Donanimi Ogretim, arastirma ve | vb.) 2025 yili sonuna kadar gerceklesmistir.
Gelistirmek uygulama arazisi ile | temin edilmis olmas.

Uluyaz1
Yerleskesinde
bulunan serada
tarimsal tiretimin
yapilmasi i¢in gerekli
makina ve techizat ile
sarf malzemelerin
temin edilmesi

(Mevcut durum %90,
Hedeflenen %100)

AMAC 1 : EGITIM VE OGRETIMIN NITELIK VE ETKINLIGINI ARTIRMAK

HEDEF: Egitim Ogretimin Alt Yapisin1 Gelistirmek

Faaliyet Stratejiler Performans Gostergesi Mevcut Durum

Yeni Akademik Gida ve Tarim 2024-2025 egitim- 2024-2025 Egitim-
Birimler Meslek ogretim yilinda toplam 4 | 6gretim yilinda 3
Olusturmak ve On | Yiiksekokuluna programa dgrenci programda egitim-
Lisans, Lisans ve Gida Teknolojisi | alinmasi. Ogretime devam
Lisansiistii Bolimii ve (Mevcut durum 3, edilmektedir.
Programlar A¢mak | programinin Hedeflenen 4)

acilmasi, Bitki

Koruma

programina

Ogrenci alinmasi

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasin1 Saglamak.

Faaliyet Stratejiler Performans Gostergesi Mevcut Durum
Idari Yapilanmay1 | Gida ve Tarim 2024 yil1 sonuna kadar Idari birimlerin
Tamamlamak Meslek yiiksekokul sekterligi ile | yapilanmasi
Yiiksekokulunun | 6grenci ve personel isler | tamamlanmistir.
Idari birimlerinin olusturulmus
yapilanmasinin olmasi. Mevcut
tamamlanmasi durum %100,
Hedeflenen % 100)
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AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF: Universite Kampus alanmni Olusturmak

Faaliyet Stratejiler Performans Gostergesi Mevcut Durum
Fakdilte, Gida ve Tarim 2024 yil1 sonuna kadar | Arazinin 1slah1 %100
Yiiksekokul, Meslek tamamlanmis olmasi. oranlarinda
Enstitii, Yiiksekokulu’na ait tamamlanmis olup
Laboratuvar ve egitimi-ogretim, Mevcut durum %90, iiretim ve deneme
Diger Hizmet arastirma ve Hedeflenen %100 faaliyetleri
Binalarini insa uygulama alaninda stirdiiriilmektedir.
Etmek ciftlik binasinin Ciftlik binasinin yapimi

ingas1 ve gerekli tamamlanarak teslim
sera, fidanlik ve alinmustir.

deneme

bahgelerinin

kurulmasi.

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF: Universite Kampus alanini Olusturmak

Faaliyet Stratejiler Performans Gostergesi Mevcut Durum

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

0.

10-

11-

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

Program ve Ogrenci sayisinin egitim-68retimdeki kaliteyi diislirmeden artirma
politikasi stirdiiriilecektir.

Mesleki ve Teknik egitimde ulusal ve wuluslararasi is birlikleri artirilarak
stirdiiriilecektir.

Tarim ve tarima dayali sanayi sektorii ile iligkiler gelistirilerek is birligi olanaklari
artirilacaktir.

Avcilik ve Yaban Hayat1 konularinda kamu ve 6zel sektor ile calismalar yiiriitiilecektir.
Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistirmek i¢in diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli yapilacaktir.

Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat saglanacaktir.
Ogrencilerin istihdamina ydnelik kariyer planlamasi yapilacaktir.

Egitim ve Ogretimde kalite ve verimliligi stirekli kilmak icin laboratuvarlarin
olusturulmasi ve donanimlarinin giliniin teknolojik sartlarina uygun giincelligi
saglanacaktir.

Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiirtilecektir.
Biitge kaynaklar etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye
calisilacaktir.

Degisik konularda seminer ve konferanslar diizenlenmis ve diizenlenmeye devam
edilecektir.
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C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-  Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 14.335.000 17.532.400 14.335.000
02 - SOSYAL GUVENLIK o 2.200.000 1.922.689,07 2.200.000
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 27.0000 0 27.0000

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Yiiksekokulumuzun 2009 yilinda kurulmus olmasi ve egitim-6gretime 2010 yilinda baslamig
olmast nedeniyle akademik ve idari personel sayilari ile mal ve hizmet alimlarimizin
standarda ulagsmasi nedeniyle gerceklesme oranlarimizda ciddi anlamda sapma meydana

gelmemistir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

B%O]%E 2024 GERCEKLESME | GERCEK
E ORANI
ek TOPLAMI

TL TL %

BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

1- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri baslig1 altinda,

- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyet ve projelerine,

- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yilinda mali denetimlerden gegmis ve herhangi bir

olumsuz sonug¢ ¢ikmamastir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi(Yurt ici+Yurt Dis1) 1
Egitim Semineri 1

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 13
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri
Diger Yayinlar 8
Atiflar 318

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI
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1.4.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

PROJELER Onceki Yildan Y1l icinde Y1l icinde Toplam

Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan| Odenek

Proje Proje Proje TL

DPT
TUBITAK 1 1 5.900,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 3 1 67.686,07
PROJELERI
DIGER 1 60.000,00
TOPLAM 2 4 3 133.586,07

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birikimi yiiksek akademik personel

Akademik personelin yeniliklere agik olmasi

Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi

Isbirligine acik bir yonetim

Moral yiiksekligi

Yiiksek kalitede egitilmis personelin bulunmasi

Kurum igi iliskilerde uyumluluk

Kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi

Yonetimle uyum i¢inde ¢alisma istegi

Problem ¢6zme kabiliyetlerinin yiiksekligi

Danigmanlik hizmetlerindeki isteklilik

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik
personelin varligi

Ogrenci-Ogretim elemani diyalogu

Kurumun yapisal ve kurumsal giicii

Giivenlik sistemlerinin yeterliligi

Bakim — onarim ve tadilat islerine yorenin katki saglamasi

B- Firsatlar

Huzurlu bir egitim-6gretim ortami

Uygulama ve arastirma alanlariin varligi

[tibarl1 bir miiessesede hizmet etme

Yeni fikirlerin uygulanabilecegi kaynak ve imkanlarin bulunmasi ve bunlari
destekleyen bir yonetimin varligi

Akademik personele ¢alisma alanlari ile ilgili gozlem ve inceleme i¢in imkan ve firsat
verilmesi

Ulusal ve uluslararasi projeler

Yorenin tarimsal faaliyetlere uygunlugu

Ara kademe eleman ihtiyacinin artmasi

C- Zayif Yonler

Yeni olusumun zorlugu

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Arazisinin bulundugu ilgenin sosyal yapisinin
zay1fligi

Ders dis1 zamanlarin kullanimindaki etkinlik ve verimlilik

Akademik ¢alismalarda karsilasilan baz1 zorluklar

Orta 6gretim egitim diizeyinin farkliliklar

Ulasim araglarinin yetersizligi
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D- Degerlendirme

Kurulusu 2009 yilinda ger¢eklesmis olan Meslek Yiiksekokulumuz, 6zellikle 2010 ve 2011
yilinda akademik personel ihtiyacinin biiylik bir kismini olusturmustur. Bir 0gretim
gorevlimiz hari¢ diger tiim akademik personelin tamami doktora egitimini tamamlamistir.
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlariin yetkinlikleri ve tecriibe diizeyleri dikkate alindiginda
firsat olarak tespit ettigi hususlar1 en iyi bir sekilde degerlendirecektir. Siirekli gelisim ve
degisim trendi icerisinde olan meslek yliksekokulumuzun en biiyiik destekgisi; birikimi
yuksek, deneyimli, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk duygusu gelismis, morali yiiksek, kendini
stirekli gelistirme arzusu icerisindeki akademik ve idari personeldir.

Topluma ve ¢evreye hizmet anlayisinda olan tarimsal iireticiler ve tarima dayali sanayi ve
hizmet sektorii ile son derece gelismis olan iliskileri ve is birligini bir firsat olarak gérmekte
olup bunu gelistirerek siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz topluma sundugu egitim ve dgretimin ¢agdas, ulusal ve uluslararasi
rekabete acik olma 6zelligini siirdiirecektir. Mezunlarinin mesleki yeterliliklerinin yani sira
sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirilmesi yoniinde faaliyetler yiirtitiilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz yiiriittiigii 6rgiin egitimin yaninda toplumsal ve bolgesel egitime de
onem vermektedir. Ozellikle tarim kesiminde ¢alisanlarin bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi
amaglanmaktadir. Sorunlarin ¢oziimiine yonelik iiretilecek projeler ile ulusal ve uluslararasi
destekler alinmaktadir. Bu dogrultuda gerek egitim gerekse arastirma ve uygulama
altyapisinin  gelistirilmesi caligmalar1 artarak devam etmektedir. Mevcut arazide iiriin
cesitliligi konusunda da ¢alismalar artarak devam etmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Cankiri—22.01.2025)

Prof. Dr. Alpaslan KUSVURAN
Miidiir
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